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1. INTRODUCCION:

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un
conjunto estructurado de elementos interrelacionados e interdependientes,
orientados a establecer politicas, definir objetivos estratégicos y ejecutar medidas
técnicas, administrativas y operativas que permitan prevenir riesgos laborales y
promover condiciones seguras y saludables en el entorno de trabajo. Este sistema se
implementa en conformidad con el marco normativo vigente y se articula con los
principios de responsabilidad social empresarial, en tanto promueve la provisién de
condiciones laborales éptimas como parte del compromiso organizacional con el
bienestar de los trabajadores, dentro de un enfoque de mejora continua del
desempefio en seguridad y salud ocupacional.

En el Perd, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
regula mediante la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus
modificatorias, asi como por su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo
N.° 005-2012-TR, y normas complementarias. En el caso especifico del sector
construccion, el Decreto Supremo N.° 011-2019-TR establece disposiciones técnicas y
administrativas obligatorias para la gestion de la seguridad y salud en obras de
construccion.

Este marco legal impone al empleador la obligacién de establecer, aplicar y evaluar
una politica y un programa de seguridad y salud en el trabajo, con objetivos definidos,
medibles y trazables, sustentados en los resultados de la evaluacién inicial,
evaluaciones periddicas u otros datos pertinentes. Dichas acciones deben integrarse
a un proceso de mejora continua del desempefio en SST.

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido disefiado para identificar,
evaluar y controlar los riesgos inherentes a la ejecucidn de obras de defensas
riberefias, asi como para establecer mecanismos de prevencidén, respuesta ante
emergencias, capacitacion continua y mejora del desempefio en SST. Todo ello con el
objetivo de proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales, y asegurar el cumplimiento de estandares
técnicos y contractuales en materia de seguridad y salud ocupacional

2. OBIJETIVOS:

Prevenir accidentes Ilaborales y enfermedades ocupacionales mediante Ila
identificacion y control de riesgos, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente, la implementacion de procedimientos seguros, la promocion de una cultura
preventiva entre los trabajadores, visitantes y contratistas, el establecimiento de
medidas de respuesta ante emergencias y la mejora continua del desempefio en
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seguridad, con el fin de asegurar condiciones laborales seguras, saludables y
sostenibles durante la ejecucidn de la obra.

ALCANCE DEL PLAN

El presente documento es aplicable a todos los trabajadores del CONSORCIO
LIBERTAD, asi como a los subcontratistas, proveedores y visitantes que participen, de
manera directa o indirecta, en la ejecucidn del proyecto: “Tramos pendientes de obras
del Subproyecto A1y A2-1 para la ejecucion del Paquete R-07 - Defensas Riberefias del
Rio Lacramarca”.

DESCRIPCION Y ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONSORCIO LIBERTAD, mantiene un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
Ocupacional. Este sistema establece los lineamientos para todos los subcontratistas,
proveedores y visitantes en cuanto a la administracién de riesgos, la gestién de la
seguridad y la identificacion de oportunidades relacionadas con la ejecucién de
actividades y el entorno operativo del proyecto.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido estructurado
conforme a los requisitos legales peruanos vigentes, y toma como referencia las
directrices de la norma internacional ISO 45001:2018 - Sistemas de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo. Se compone de un conjunto de elementos
interrelacionados que permiten planificar, implementar, monitorear y mejorar
continuamente las condiciones de seguridad y salud del personal involucrado

Nuestro Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo es dindmico, tiene una
vigencia de 1 afio, pero en cualquier momento se puede modificar por diversas
necesidades, como cambios en los requisitos legales.

Mapa de proceso del proyecto implementado por el CONSORCIO LIBERTAD para el
area de seguridad y salud en el trabajo

PROCESOS ESTRATEGICOS
- Politica y objetivos SST
- Planificacion SGSST
- Evaluaciop linea base

PROCESOS QPERATIVOS
- Induccion y capacitaciones
- Supervisién en campo
- Ejecucion de PETS
- Controj de EPP
- Vigilancja médica
PROCESOS DE VERIFICACION
- Inspecciones SST
- Reportes de incidentes
- Evaluacion d¢ c plimiento

PROCES A
- Investigacion de accidentes
- Acciones correctivas
- Revision y actualizacién SGSST

Fuente: Elaboracién propia
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REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Norma / Documento

Descripcién

Aplicabilidad al Proyecto

Ley N.°29783

Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Marco legal general del SGSST en
el Perd.

D.S. N.° 005-2012-TR

Reglamento de la Ley N.°
29783

Define disposiciones operativas del
SGSST.

D.S. N.° 011-2019-TR

Modifica el reglamento de la
Ley N.°29783

Actualizacién normativa aplicable
desde 2020.

Ley N.° 30222

Modificacion de la Ley N.°
29783

Precisa obligaciones del empleador
y derechos del trabajador.

Ley N.° 28806

Ley General de Inspeccidn
del Trabajo

Faculta fiscalizacion de SUNAFIL en
materia de SST.

D.S. N.° 009-2005-TR

Aprueba el reglamento de
seguridad y salud en
construccion

Especifico para obras como
defensas riberefias.

RM N.° 050-2013-TR

Guia para implementacién
de SGSST

Lineamientos metodoldgicos para
empresas.

ISO 45001:2018

Sistema de Gestion de SST -
Norma Internacional

Referencia para disefio del SGSST.

Norma Técnica de
Edificaciones G.050

Seguridad durante la
construccion

Establece disposiciones de
seguridad en obras civiles.

Ley General de Salud
N° 26842

Proteccidn de la salud de los
trabajadores

Base legal para vigilancia médica
ocupacional.

R.M. N°312-2011-

Protocolos para examenes

Regula los controles de salud del

MINSA médicos ocupacionales personal expuesto.
R.M. N° 480- Guia técnica para el servicio | Lineamientos para servicios
2008/MINSA de salud en el trabajo médicos ocupacionales.

Resolucién Ministerial
N°375-2008-TR

Lista de enfermedades
ocupacionales

Normativa base para vigilancia
epidemioldgica.

Ley 28551 Planes de Contingencia Obliga a implementar planes frente
a emergencias y desastres.
Norma G-050 - Norma complementaria del | Regula las condiciones seguras

Seguridad durante la
construccion

RNE

durante la ejecucién de obras.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion General lidera la gestion de Seguridad y Salud, brindando un ambiente de
trabajo seguro, en concordancia con la normatividad legal vigente e incentivando a
todos los colaboradores en la ejecucidn de actos seguros, asi como el cumplimiento
de la Politica Integrada de Gestion a través del ejercicio de un sdlido liderazgo.
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Organigrama del CONSORCIO LIBERTAD
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N.° 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el CONSORCIO LIBERTAD publica los
compromisos asumidos en materia de seguridad, salud de los trabajadores y
proteccidon del medio ambiente, a través de los siguientes documentos de

gestion:
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6.2.1. Politica del Sistema Integrado de Gestién.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisién: RO1
CONSORCIO LIBERTAD Emisin: 13/06/2025
Villava S.A.C & ELIV S.AC POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
— Pégina 1de 1
—

1.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Consorcio Libertad, declara su compromiso institucional con la implementacicn,
mantenimiento y mejora continua de un Sistema Integrado de Gestion (SIG), basado
en los principios de seguridad y salud en el trabajo, proteccidn ambiental y
aseguramiento de la calidad, conforme a los requisitos legales y normativos aplicables,
asi como a las directrices de las normas 1SO 45001:2018, 150 14001:2015 & IS0
9001:2015.

En ese marco, la empresa se compromete a:

Proteger |a integridad fisica, mental y social de los trabajadores, previniendo
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales mediante el control
sistematico de riesgos.

Prevenir la contaminacidn ambiental, gestionando adecuadamente los
residuos, emisiones y otros aspectos ambientales generados por las
actividades constructivas.

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de SST, medio ambiente y
calidad, asi como con los requisitos contractuales y otros compromisos
voluntarios asumidos.

Fortalecer la cultura de prevencién y mejora continua, promoviendo la
participacién activa del personal, la capacitacién permanente y la consulta
efectiva a los trabajadores y sus representantes.

Asegurar la ejecucion de los trabajos conforme a estdndares técnicos y de
calidad, garantizando la satisfaccidn del cliente, la comunidad y demas partes
interesadas.

Esta politica se difunde en todos los niveles organizacionales, es revisada
peridgdicamente y estd disponible para todas las partes interesadas relevantes, come
expresidén del compromiso permanente con la seguridad, la sostenibilidad vy la
excelencia operativa.

Viernes, 13 de junio de 2025

Ver anexo 1
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6.2.2. Politica de negativa al trabajo inseguro

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Rewisidn: RO1
CONSORCIO LIBERTAD Emisidn: 13/06/2025
Willahe SA L B ELIYSAL POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAIO INSEGURD
S Pagina 1 de 1
—

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO

El Consorcio Libertad establece su compromiso con la seguridad y salud de todos los
trabajadores, subcontratistas, proveedores y visitantes.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N.” 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reglamento, se reconoce el derecho de todo trabajador a negarse a realizar tareas
que impliquen un riesgo inminente para su vida, salud o integridad fisica, asf como a
reportar condiciones subestandares sin temor a represalias.

Por ello, la presente “Politica de Negativa al Trabajo Inseguro™ tiene por finalidad
garantizar que:

1. Todo trabajador tiene |3 autoridad y el deber de suspender actividades si identifica
condiciones o actos inseguros.

2. La paralizacidn de actividades por motivos de seguridad serd respaldada por la
linea de supervisidn y la gestidn del proyecto.

3. Serealizaran las evaluaciones técnicas necesarias para mitigar el riesgo antes de
reanudar el trabajo.

4. Se fomentard una cultura de prevencidn donde la seguridad prime sobre la
productividad y/o el cronograma de trabajo.

Esta politica serd difundida a todo el personal vinculado al proyecto, se comunicard en

charlas, inducdones y sefializacion interna, y formara parte de los principios
fundamentales del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto.

Viernes, 13 de junio de 2025

Ver anexo 2
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6.2.3. Politica de tolerancia cero alcohol y drogas.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Revisicn: ROL
CONSORCIO LIBERTAD ) Ernisiin: 13,/06,2025
illabes SAC B LIV AT POLITICA DE TOLERANCIA CERO ALCOHOL Y DROGAS
e — Pégina 1da 1
S

POLITICA DE TOLERANCIA CERO ALCOHOL Y DROGAS

El Consorcio Libertad, establece su firme compromiso con la promocidn de un entormo
laboral seguro, saludable y libre de sustancias que comprometan la integridad de las
personas y las operaciones.

En tal sentido, se adopta una *“politica de tolerancia cero al consumo, posesidn,
distribucidn o influencia de alcohol y drogas ilicitas”, en cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, y los
principios fundamentales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del proyecto.

Esta politica aplica a todo el personal, incluidos trabajadores directos, subcontratistas,
proveedores y visitantes, durante el desarrollo de actividades dentro del drea de
influencia del proyecto.

Los pilares de esta politica son:

1. Prohibicidn total del ingreso, permanencia o ejecucidn de tareas bajo efectos
de alcohol o drogas.

2. Realizacion de controles preventivos y aleatorios de deteccidn.

3. Sanciones disciplinarias conforme al reglamento interno de trabajo yfo retiro
inmediato del proyecto,

4. Promocidn de campanas de sensibilizacién sobre los riesgos del consumo de

sustancias psicoactivas.

Esta politica es difundida en todas las fases del proyecto y forma parte integral del
compromiso institucional por preservar la salud, |a seguridad y el desempeiio eficiente
del equipo de trabajo.

Viernes, 13 de junio de 2025

Ver anexo 3
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6.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Para el Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo en el proyecto se ha
identificado las siguientes responsabilidades.

6.3.1.

6.3.2.

GERENTE DE PROYECTO

» Brindar los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten
laimplementacién y operacion de todas las actividades contenidas en el
presente Plan.

» Verificar el cumplimiento de los procedimientos e instructivos de trabajo
establecidos.

» Verificar el cumplimiento de los procedimientos e instructivos de
gestion de seguridad.

» Liderary hacer cumplir el contenido del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales y buenas practicas.

» Asegurar que se utilice el equipo de proteccién personal segun
corresponda.

» Asegurar la participacion de los colaboradores de El Proyecto en las
actividades propuestas a fin de reducir los factores de riesgo y aspectos
ambientales, y crear una cultura de prevencidn.

» Asegurar lainvestigacion de los accidentes de trabajo.

» Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesaria, para
asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los colaboradores.

» Garantizar que se mantengan los registros de la implementacién del
Sistema de Gestidn de SST.

» Garantizar que se mantengan los registros de control.

RESIDENTE DE OBRA

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, a fin de garantizar
que se implementen las medidas preventivas y de control establecido en los
procedimientos de trabajo y directivas de prevenciéon de riesgos de
seguridad, antes del inicio de las actividades.

Serd el responsable del cumplimiento del plan de seguridad y salud en el
trabajo. Es quien delegard al personal operativo la implementaciéon del
mismo.

Realizar la identificacién permanente de peligros y evaluacién de riesgos de
los trabajos a ejecutar.

Conocer los peligros generados en sus actividades, asi como cumplir y hacer
cumplir los controles necesarios existentes para evitar dafios a la integridad
del trabajador.

Reportar actos y condiciones sub estdndar y evaluar las medidas correctivas
pertinentes.
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Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de seguridad de
acuerdo al procedimiento establecido por la Empresa.

Utilizar el Equipo de Proteccién Personal (EPP) de manera adecuada y
obligatoria.

Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo de seguridad y salud
en el trabajo.

En caso de ocurrir, debe liderar la investigacion de accidentes e incidentes,
en el andlisis y la redaccion de los informes siempre observando los
correctivos adecuados a fin de evitar la reincidencia de estos eventos.

JEFATURAS DE AREAS

Velar por la seguridad y salud de sus trabajadores.

Realizar el andlisis de riesgos de todos los trabajos que le han sido
encomendados y presentarlo al jefe de SSOMA para revision.

Informar a los trabajadores a su cargo, acerca de los peligros asociados al
trabajo que realizan y asegurarse que conozcan las medidas preventivas y
de control adecuadas para evitar accidentes.

Cumplir y verificar que sus trabajadores cumplan con los procedimientos e
instructivos del SIG.

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacidn con
el jefe de SSOMA, a fin de garantizar que se implementen las medidas
preventivas y de control establecido en los procedimientos operativos,
antes del inicio de las actividades. Para ello se ejecutaran las reuniones de
programacion.

Participar y asegurar que todos los trabajadores a su cargo participen en el
programa de capacitacion.

Brindar facilidades a los brigadistas de su drea para que participen en los
programas de capacitaciones, de inspecciones y de simulacros.

Reportar al jefe de SSOMA y a la Jefatura de Recursos Humanos, los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que se susciten en su
area.

Garantizar la implementacién de las medidas correctivas y preventivas
propuestas en la matriz IPERC.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en el drea de
trabajo.

Solicitar oportunamente, en coordinacién con el jefe de SSOMA, los equipos
de proteccién personal (EPP) requeridos para el desarrollo de los trabajos.

JEFE DE SSOMA

Asesorar a todas las areas de la obra en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo.

Impartir capacitaciones diarias a todo el personal.

Verificar que el Administrador de Obra, proporcione a cada trabajador
uniforme de trabajo y equipos basicos de seguridad, como casco, lentes de
seguridad, tapones auditivos, guantes y zapatos de seguridad.
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6.3.6.

\aY

Monitorear el cumplimiento del presente documento; asesorar en las
medidas de control que se debe implementar para minimizar o eliminar los
riesgos e impactos negativos ambientales del drea de trabajo.

Llevar registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Llevar registro de estadistica de seguridad y salud ocupacional en la obra.
Registrar las capacitaciones, inducciones, entrenamientos y simulacros.
Auditar los aspectos de seguridad y salud ocupacional de la obra.

Realizar inspecciones de seguridad en el trabajo y medio ambiente.
Participar y/o asesorar al comité de seguridad y salud en el trabajo.

MEDICO OCUPACIONAL/ ENFERMERO

Dirige, desarrollay apoya el cumplimiento de la vigilancia ocupacional de los
trabajadores.

Elaborar los protocolos para exdmenes médicos

Identificar peligros y riesgos a la salud en el ambiente de trabajo

Realiza actividades de sensibilizacién y capacitacion en Salud Ocupacional.
Otorga asesoria en Salud Ocupacional.

Dirige el seguimiento de Programas de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores

Realiza la evaluacion y seguimiento de posibles casos de enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

Realiza inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Elabora y mantiene registros de exdmenes médicos, accidentes de trabajo e
incidentes.

PREVENCIONISTA

Supervisar que los ambientes de trabajos reldnan las condiciones de
seguridad.

Dirigir las reuniones de inicio de jornada y asesorar a la linea de mando para
ser participativas las charlas de inicio.

Garantizar que se implementen y monitoree la efectividad de los controles
de riesgos que resulten de las evaluaciones.

Antes del trabajo diario o de iniciar un turno, asegurar que se realice y
registre la reunién de inicio de jornada, con todas las personas involucradas.
Deberad ser documentado en los registros correspondientes.

Inspeccionar mensualmente herramientas y equipos para garantizar que
estén libres de defectos.

Compartir informacién de los peligros en la actividad de trabajo en particular
con sus trabajadores.

Identificard con los miembros del equipo los peligros especificos a medida
que se desarrollan las actividades de trabajo de alto riesgo.

Establecer medidas para eliminar, aislar o minimizar la exposicidn a peligros.
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6.3.7. LOGISTICA

» Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de
proteccidn personal y sistemas de proteccidn colectiva requeridos para el
desarrollo de los trabajos de obra.

» Supervisar que el personal a su cargo cumpla con la realizacidn de Andlisis
de trabajo seguro

» Mantener informacién al dia sobre ingresos, salidas y saldos de materiales.

» Mantener una relacién actualizada de todas las MSDS de los materiales
utilizados en el proyecto tanto en forma de archivo fisico como digital.

» Mantener un registro de herramientas y equipos portatiles en la obra.

» Realizar la correcta revisién de herramientas y equipos portatiles antes de
su despacho y asegurar el desecho de aquellos inoperativos o que no
cumplan estandares.

6.3.8. ADMINISTRADOR DE OBRA
» Verificar que todo el personal que ingresara a trabajar a la obra cuente con
su SCTR (Pensién y Salud) vigente y seguro vida.
» Verificar que todo el personal pase su examen médico pre ocupacional, en
las clinicas acreditas por el MINSA y DIGESA
» Realizar inspecciones de seguridad en el trabajo y medio ambiente.
» Participary asistir en las charlas diarias de la obra.

6.3.9. TRABAJADORES (TODOS)

» Cumplir conlas politicas, normas, el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, y los procedimientos establecidos en seguridad, salud
ocupacional y proteccion del medio ambiente. El incumplimiento conllevara
sanciones disciplinarias segun el Reglamento Interno de Seguridad en el
Trabajo.

Participar en la elaboracién del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Asistir a las charlas diarias de seguridad.

Es obligatorio que el trabajador participe en todas las charlas,

capacitaciones, evaluaciones, reuniones, simulacros y actividades de

seguridad programadas.

» Utilizar correctamente los implementos de proteccién personal y colectiva
asignados.

» Reportar de inmediato cualquier condicién o acto subestdndar a su jefe
inmediato, quien lo informara al area de SST.

» Informar de inmediato a su jefe inmediato sobre cualquier accidente o
incidente, quien lo reportara al area de SST y este a la linea de mando.

» Colaborar en la investigacion de accidentes o incidentes ocurridos,
independientemente de su gravedad.

» Serresponsable del usoy cuidado de las herramientas y equipos entregados,
verificando que estén en buen estado y sean adecuados para el trabajo.

Y V V
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6.3.10.
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Realizar las labores asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con su
competencia y experiencia, teniendo el derecho a manifestarse o negarse a
realizar tareas que contravengan estas disposiciones

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presidente del comité de SST (una vez conformado el comité), es el
encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité de SST, asi
como de facilitar la aplicacién y ejecucion de sus acuerdos.

El secretario se encargara de las labores administrativas del comité de SST.

Los miembros del comité de SST, deben aportar iniciativas propias o de sus
representados para ser tratados en las sesiones, asi como fomentar y hacer
cumplir los acuerdos del comité de SST.

Participar en la investigacion de las causas de todos los accidentes,
enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo
recomendaciones respectivas para evitar la repeticiéon de estos y haciendo
seguimiento de su implementacidn y eficacia.

Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficacia.

Realizar inspecciones periddicas de las dreas de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestién preventiva.

Estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente

Secretario

[ | |
Miembro Miembro Miembro
representante de representante de
la empresa los trabajadores

representante de
los trabajadores

7. PLANIFICACION

7-1. OBJETIVOS, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1.1.

a)

OBJETIVOS

Objetivo General:

» Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables durante la
ejecucion del proyecto, previniendo accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales y afectaciones al entorno de trabajo.
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b) Objetivos Especificos:

>

>

Reducir la tasa de accidentes con tiempo perdido a cero durante el
periodo de ejecucién del proyecto.

Asegurar la capacitacion del 100% del personal en temas de seguridad,
salud ocupacional y respuesta ante emergencias.

Implementar y mantener actualizado el IPERC para todas las actividades
criticas del proyecto.

Realizar inspecciones de seguridad semanales y auditorias mensuales
del SGSST.

Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la gestidn
preventiva mediante comités y reportes de actos/condiciones
subestandares.

7-1.2. METAS DE SST

>
>

>
>
>

Cero accidentes incapacitantes durante toda la ejecucién del proyecto.
100% del personal capacitado en seguridad y salud en el trabajo en el
primer mes de incorporacion.

Cumplir el 95% del cronograma de actividades del programa de SST.
Ejecutar al menos un simulacro de emergencia cada trimestre.

Resolver el 100% de los hallazgos de las inspecciones en un plazo no
mayor a 5 dias habiles.

7.1.3. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como
finalidad establecer las acciones y actividades preventivas, correctivas y
formativas necesarias para garantizar condiciones laborales seguras y
saludables durante la ejecucidon del proyecto. Estd alineado con los
principios establecidos en la Ley N.° 29783, su reglamento aprobado por el
D.S. N.° 005-2012-TR y el D.S. N.° 011-2019-TR. Ver anexo 4.

7-1.3.1. Actividades del programa SST para la ejecucién del proyecto:

Induccion de Seguridad: Obligatoria para todo el personal antes de
iniciar actividades. Se realizard semanalmente o por cada ingreso nuevo.
Capacitacion continua: Charlas mensuales sobre temas criticos de SST,
tales como trabajo en altura, manipulacién de herramientas, uso de EPP
y manejo de emergencias.

Simulacros de emergencia: Se ejecutaran trimestralmente e incluiran
escenarios multirriesgo (sismos, incendios, desbordes, etc.).
Inspecciones de seguridad: A cargo del drea de SST, semanalmente, con
énfasis en frentes criticos como excavacion, taludes y equipos pesados.
Monitoreo médico ocupacional: Examenes médicos pre-ocupacionales,
periddicos y de retiro, conforme a los perfiles de riesgo.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025



CONSORCIO LIBERTAD

Villalva S.A.C & ELJY S.A.C.

o

6.

10.

7.1.3.2.

Actualizacion de IPERC: Evaluacién mensual o ante cambios operativos
o incorporacién de nuevas tareas.

Supervision del uso de EPP: Verificacion diaria del uso correcto de
equipos de proteccién personal.

Auditorias internas del SGSST: Se desarrollardn mensualmente para
evaluar el cumplimiento de politicas y procedimientos.

Reuniones del Comité de SST: Programadas de forma mensual y
extraordinarias ante incidentes relevantes.

Registro y seguimiento de incidentes y actos subestandar: Mediante
formatos institucionales, con acciones correctivas inmediatas.

Responsables y Seguimiento del programa

La implementacion del programa estara a cargo del drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo del consorcio, con apoyo del Comité de SST,
jefaturas de drea y supervisores de frente. Se llevard un registro y
control documentado de cada actividad, el cual serd evaluado
periddicamente para su mejora continua.

7.2.  VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

La vigilancia médica serd ejecutada conforme a la normativa vigente del MINSA
y a los lineamientos de la Ley N.° 29783 y su reglamento. El protocolo incluira:

a) Exdmenes Médicos:
» Preocupacionales: antes del inicio de labores para verificar la aptitud del
trabajador segun el perfil del puesto.
» Periddicos: realizados anualmente o de forma semestral segtn nivel de
exposicion a riesgos.
» Postocupacionales: al término de la relacién laboral, para verificar la
condicién de salud al egreso.

b) Perfil Ocupacional por Puesto:
» Se establecerdn exdmenes especificos segun tipo de tarea: trabajo en
altura, exposicidon a ruido, manipulaciéon de maquinaria pesada, etc.

¢) Protocolos y Pruebas Clinicas:
» Examenes clinicos generales, hemograma, espirometria, audiometria,
visidn, pruebas de esfuerzo fisico y evaluacion psicoldgica.
» Pruebas complementarias como rayos X, electrocardiograma o dosaje de
metales si la tarea lo requiere.

d) Aptitud Médica:

>

Los resultados serdn emitidos por un médico ocupacional colegiado.
Sélo podran ingresar al proyecto los trabajadores declarados aptos.

PLAN DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025



CONSORCIO LIBERTAD

Villalva S.A.C & ELJY S.A.C.

o

7.3.

7.4.

e) Confidencialidad y Archivo:
» Los resultados médicos seran manejados con absoluta confidencialidad y
archivados por el darea SSOMA para efectos de control y auditoria.

f) Programa de Vigilancia:
» El plan incluye seguimiento a trabajadores expuestos a riesgos
ergondmicos, fisicos (ruido, vibracién), quimicos y psicosociales.

g) Evaluacion y Mejora:
» Serealizard un andlisis estadistico anual de los resultados para identificar
tendencias y establecer acciones preventivas o correctivas.

SIMULACROS Y PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Se realizaran simulacros sobre incendios, desbordes o accidentes muiltiples. El
personal participara activamente y se evaluard el desempefo y mejoras. Se
adjunta el programa de simulacros. Ver anexo 5.

PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

El presente programa tiene como objetivo establecer los lineamientos y
acciones de formacién dirigidas al personal a fin de fortalecer la cultura de
prevencion de riesgos laborales, el cumplimiento normativo y la mejora
continua en el desempefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), conforme a la Ley N.° 29783 y su reglamento. Ver anexo 6

a) Induccién General y Especifica:

» Todo trabajador, antes de su ingreso a obra, recibird una induccién
general sobre politicas SST, riesgos generales del proyecto y normas
internas.

» Adicionalmente, se brindard una induccidn especifica segtin el puesto de
trabajo y tareas a desarrollar.

» Esta capacitacion serd registrada mediante fichas firmadas y evaluaciones
de comprensidn.

b) Charlas de Seguridad (5 minutos):

» Se realizardn diariamente al inicio del turno, dirigidas por el supervisor o
el personal SSOMA.

» Las charlas abordardn temas como uso adecuado de EPP, prevencién de
caidas, manipulacién de herramientas, orden y limpieza, riesgos
eléctricos, entre otros.

> Se llevard registro de asistencia y temas tratados.

¢) Capacitaciones Programadas:
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» Se realizardn capacitaciones mensuales sobre temas clave: trabajo en
altura, espacios confinados, manejo manual de cargas, control de
incendios, primeros auxilios, entre otros.

» Las sesiones estardn a cargo de profesionales SSOMA o entidades
certificadas.

» Se aplicardn evaluaciones antes y después de las sesiones para medir el
nivel de aprendizaje.

d) Entrenamiento Practico:
» Para trabajos de alto riesgo, se realizaran entrenamientos practicos en
simulaciones reales o dreas controladas.
» Esto incluye uso de extintores, simulacros de rescate en altura,
evacuacion ante emergencias, etc.

e) Capacitacién a Subcontratistas y/o Proveedores:
» Todo personal subcontratado deberd recibir las mismas capacitaciones e
inducciones que el personal directo.
» Se validard documentalmente su participacion antes de autorizar el
ingreso a obra.

f) Registro y Seguimiento:

» Se llevard un registro actualizado de todas las capacitaciones e
inducciones realizadas, incluyendo nombre del participante, tema, fecha,
instructor y evaluacion.

» Esteregistro sera parte del expediente del trabajador y base para futuras
auditorias.

g) Mejora Continua:

» Se evaluard periddicamente la efectividad de las capacitaciones mediante
indicadores como reduccidn de incidentes, desempefio en inspeccionesy
encuestas al personal.

» Los resultados serdn usados para actualizar contenidos y mejorar las
estrategias de aprendizaje.

INSPECCIONES Y AUDITORIAS

Las inspecciones y auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo constituyen
mecanismos fundamentales de verificacion del cumplimiento de las
disposiciones del presente plan y de la normativa vigente. Ver anexo 7

a) Inspecciones de Seguridad:
» Se realizaran inspecciones de seguridad semanales en todos los frentes
activos de trabajo.
» Las inspecciones seran ejecutadas por el personal del drea SSOMA,
supervisores de obra y representantes del comité SST.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025



CONSORCIO LIBERTAD

Villalva S.A.C & ELJY S.A.C.

o

7.6.

>

Se utilizaran listas de verificacién (checklists) aprobadas que incluyen
revision de EPP, sefalizacidn, condiciones de orden y limpieza, accesos,
equipos, herramientas y comportamiento seguro.

Las observaciones serdn registradas en un acta de inspeccidn con plazos
de correccidon y responsables asignados.

Se realizaran inspecciones inopinadas ante incidentes o por solicitud del
comité SST.

b) Auditorias Internas:

>

>

Se programaran auditorias mensuales al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo del proyecto.

Las auditorias evaluaran cumplimiento de procedimientos, entrega de
EPP, ejecucidn de IPERC, gestion documental, capacitacion y respuesta a
emergencias.

El equipo auditor serd designado por el drea de SSOMA y puede incluir
personal externo calificado.

Se generard un informe con hallazgos, no conformidades y acciones de
mejora.

¢) Acciones Correctivas y Seguimiento:

>

>

>

Toda desviacién detectada en inspecciones o auditorias serd tratada
mediante un plan de accidn.

Se harad seguimiento documentado al cierre de observaciones y se
reportard su cumplimiento en reuniones SSOMA.

La reincidencia o falta de respuesta a observaciones sera considerada
falta grave.

d) Indicadores y Reportes:

>

>

Se estableceran indicadores como numero de inspecciones,
cumplimiento de observaciones, frecuencia de auditorias, entre otros.
Los resultados seran socializados mensualmente al equipo de obra y
enviados a la gerencia del proyecto.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPS)

Todo el personal contara con EPPS. El uso es obligatorio en todas las zonas de
trabajo. Ver anexo 8- Matriz de Identificacion de EPP’s por puesto de trabajo

a) Proteccién de la cabeza:

>
>
>

Serd obligatorio el uso de protectores para la cabeza.

Estd prohibido el uso de cascos o gorras metalicas.

Todo miembro del personal deberad llevar marcado el logotipo y nombre
de la empresa claramente visible en el casco de proteccidn.
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» Las personas que operen vehiculos y equipos deberdn usar equipo
protector para la cabeza durante la operacién de los mismos, excepto
que se trate de vehiculos de cabina cerrada.

b) Proteccidn de los ojos

» Todo el personal debera usar dispositivos aprobados de proteccién para
los ojos, durante las horas de trabajo o durante el transito al interior de la
obra.

» Las personas que usardn anteojos con medida o de correctores, deberdn
usar gafas protectoras, sobre lentes, o tener lentes con medida para uso
industrial.

» Las personas que operen vehiculos y equipos deberdn usar anteojos de

» proteccion para los ojos durante la operacién de los mismos, excepto
cuando estuvieran en cabinas cerradas.

¢) Proteccién de los oidos
» Se debera usar proteccidn auditiva en las zonas designadas y durante la
operacion de equipos o maquinaria que originen niveles de ruido
superiores a los 95 dB. Algunos equipos que exigen el uso de protectores
auditivos son los esmeriladores, taladros de alta velocidad, pistolas
buriladoras, taladros neumaticos, etc.

d) Proteccién de manos
» Deberd usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo
ademas de confortables, de buen material y forma, y eficaces.
» La naturaleza del material de estas prendas de proteccién serd el
adecuado para cada tipo de trabajo.

e) Proteccién contra caidas

» Las personas que realicen trabajos en zonas no resguardadas y donde
estuvieran expuestas a caidas de 1.8 m o mads, deberan usar equipo de
proteccién contra caidas.

» Elequipo de proteccidn contra caidas consistira en arnés con linea de vida
de doble cola, con mosquetones de doble seguro de 2 %”, lineas de
anclaje de cable de acero de %” o de driza nylon de %”.

» Al personal que deba realizar trabajos en zonas elevadas se le deberdn
suministrar medios de acceso, tales como escaleras.

» No se deberd apoyar en las barandas o colocar encimas de ellas carga
alguna.

» No se admitird arneses hechizos dentro de obra, serdn cortados y
eliminados.

f) Botines de seguridad
» Todos los miembros del personal deberdn usar calzados de proteccion
(con punta de seguridad o acero) hecho de cuero. Se prohibira el uso de
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zapatos de material sintético, zapatos de punta abierta, de tacdn alto,
sandalias, zapatillas de tenis, de correr o de atletismo y similares en Ila
obra. Esta regla también se aplica al personal que trabaje normalmente
en una oficina, pero que de vez en cuando se ausenta de la misma para
realizar tramites en lugares donde se realizan actividades de campo.

g) Mantenimiento del equipo
» No se permitird el uso de equipo proteccién personal que hubiera sido

alterado de algin modo que reduzca su eficacia.

h) Requisitos minimos de vestimenta

>

>

>

Todo el personal del proyecto debe usar ropa apropiada para el trabajo
que realice.

Deberd evitarse el uso de joyas durante las horas de trabajo en el
proyecto. Esto incluye: anillos en los dedos y aretes en las orejas o en el
cuerpo; collares y pulseras; relojes con correas sélidas.

Las camisas deberan tener mangas de por lo menos cuatro pulgadas y un
cuello en punto acanalado. No se deberdn usar camisetas, camisas
recortadas, tejidas ni camisas sin mangas.

Estan prohibidos los pantalones cortos y toda ropa que haya sido alterada

i) Equipos de proteccién personal COVID-19

Se garantizara la disponibilidad de los EPP y se brindaran medidas para su uso
correcto y obligatorio, teniendo como referencia la RM N° 972-2020-MINSA.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

puesto de trabajo

Equipos de Proteccion Personal (*)

|

Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para Traje para proteccion Bota para ‘
Comunitaria quirdrgica FFP2/IN95 o facial proteccion proteccion biolégi pr i6
Nivel de riesgo de (Tela) equivalentes* biolbgica ** biolég

Riesgo Muy Alto de

-

_precaucion)

Exposicion ° o | ° o e °©
Riesgo Alto de .

Exposicion ° ° ° 0 } o0

Elesgq . Mediano de O o c c c

Riesgo bajo de -
exposicion (de [e] C C C C

Fuente: RM N° 972-2020-MINSA.

7.7. DOCUMENTACION Y REGISTROS

a) Elaboracidn, archivo y control de documentos
Se presentard la metodologia adoptada en los aspectos relativos a la
documentacidn del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.
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» Elaboracidon de documentos: Se define que el formato, estructura y
codificacion de los documentos serd en base a lo indicado en el Sistema
de Gestion de Calidad.

» Archivo técnico: Define el orden de los documentos del sistema para las
diferentes dreas.

» Listado maestro de documentos: Es el control de todos los documentos
que se generan y se controla con la Lista Maestra de Documentos y
Registros Internos.

» Control de documentos y registros: Define la estructura minima que
debe tener la documentacién de SST de la obra, el cual estd
estandarizado en el procedimiento de Control de Documentos vy
Registros.

¢) Monitoreo y medicidn del desempeiio

Los estandares de evaluacién del desempefio y el monitoreo de actividades
en SST seran a través de:

» Inspecciones: Las inspecciones de seguridad es una técnica analitica que
consiste en un andlisis, realizado mediante observaciéon directa de las
instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar los
peligros existentes y evaluar los riesgos en los diferentes puestos de
trabajo.

> Informes: El Area de SSOMA deberd mantener registro estadistico de los
incidentes y accidentes de diversa magnitud (CTP, STP, Primeros
Auxilios, entre otros) y generard medidas preventivas y reactivas de
acuerdo al desempefio.

Los informes estadisticos, se presentaran mensualmente al Cliente.

7.8.  PELIGROS Y RIESGOS

7.8.1. MAPA DE RIESGOS
El Mapa de Riesgos es una representacion grafica que delimita las dreas de
trabajo y utiliza diversas técnicas para identificar y localizar los peligros y
riesgos existentes en la organizacion, asi como en los servicios que esta
ofrece. Se elaborardn los mapas de riesgo necesarios y apropiados para
asegurar su correcta interpretacién y aplicacion en las diferentes etapas que
el Proyecto requiera, de acuerdo con su progreso y desarrollo. Ver anexo 9.
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7.8.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

» Clasificacion del Nivel de Riesgo

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE _ EXTREMADAMENTE
DANINO 2N DANINO
MODERADO
9-16
MODERADO IMPORTANTE
9-16 17-24

MODERADO
9-16

IMPORTANTE INTOLERABLE
17-24 25-36

Fuente; “Evaluacion del riesgo: el riesgo en seguridad””, Norma Técnica de Prevencion
NTP 330 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), Espafa.
probada como referencia técnica en Peru por diversos reglamentos y usada en

metodologias de IPERC en obras civiles.

> Criterios de Evaluacion

NIVEL DE RIESGO

INTOLERABLE

25-36

IMPORTANTE
17-24

CONSIDERACIONES

NO SE DEBE COMENZAR NI CONTINUAR EL TRABAJO HASTA QUE SE
REDUZCA EL RIESGO. SI NO ES POSIBLE REDUCIR EL RIESGO, INCLUSO
SON RECURSOS ILIMITADOS, DEBE PROHIBIRSE EL TRABAJO

NO DEBE INICIARSE EL TRABAJO HASTA QUE SE HAYA REDUCIDO EL
RIESGO. PUEDE QUE SE PRECISEN RECURSOS CONSIDERABLES PARA
CONTROLAR EL RIESGO. CUANDO EL RIESGO CORRESPONDE A UN
TRABAJO QUE SE ESTA REALIZANDO, DEBE REMEDIARSE EL
PROBLEMA EN UN TIEMPO INFERIOR AL DE LOS RIESGOS
MODERADOS

MODERADO
9-16

TOLERABLE
5-8

TRIVIAL
4

SE DEBE HACER ESFUERZOS PARA REDUCIR EL RIESGO,
DETERMINANDO LAS INVERSIONES PRECISAS. LAS MEDIDAS PARA
REDUCIR EL RIESGO DEBEN IMPLANTARSE EN UN PERIDODO
DETERMINADO.CUANDO EL RIESCGO MODERADO ESTA ASOCIADO
CON CONSECUENCIAS EXTREMADAMENTE DANINAS (MORTAL O MUY
GRAVES), SE PRECISARA UNA ACCION POSTERIOR PARA ESTABLECER
CON MAS PRECISION, LA PROBABILIDAD DE DANO COMO BASE PARA
DETERMINAR LA NECESIDAD DE MEJORA DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL

NO SE NECSITA MEJORAR LA ACCION PREVENTIVA. SIN EMBARGO SE
DEBEN CONSIDERAR SOLUCIONES MAS RENTABLES O MEJORAS QUE
NO SUPONGAN UNA CARCA ECONOMICA IMPORTANTE

NO SE NECESITA ADOPTAR NINGUNA ACCION
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8. PRESUPUESTO ANUAL DE IMPLEMENTACION PLAN DE SST:

Se adjunta matriz de presupuesto para la implementacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo 2025:

CONSORCIO LIBERTAD PRESUPUESTO ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Villalva S.A.C & ELIY S.A.C.
—
D3 Ny - . Presupuesto para
Clasificacion Descripcion Costo Unitario (S/)  Unidad el Afio (S))
Salario del personal de SST S/ 39,000.00 12 S/ 468,000.00
Utiles de escritorio S/ 300.00 1 S/ 300.00
Senalética (cartel, afiche) S/ 1,200.00 1 S/ 1,200.00
Recurso Humano SST Alcoholimetro . S/ 1,000.00 1 S/ 1,000.00
Detector de Somnolencia S/ 80.00 1 S/ 80.00
Luxémetro S/ 300.00 1 S/ 300.00
Radio de comunicacién S/ 300.00 1 S/ 300.00
Rotulador para nombres S/ 100.00 1 S/ 100.00
Botiquin S/ 136.00 8 S/ 1,088.00
Megafono S/ 85.00 2 S/ 170.00
Luces de emergencia S/ 84.00 1 S/ 924.00
Extintores S/ 117.00 10 S/ 1,170.00
Casco de seguridad con rachet tipo jockey S/ 53.00 46 S/ 2,438.00
Casacas S/ 58.00 50 S/ 2,900.00
Guantes de seguridad S/ 6.00 20 S/ 120.00
Zapato de seguridad tipo bota punta reforzada S/ 123.00 44 S/ 5,412.00
Chaleco de seguridad con cinta reflectiva S/ 40.00 44 S/ 1,760.00
Camisa y blusa manga larga S/ 28.00 32 S/ 896.00
Polo manga larga S/ 25.00 32 S/ 800.00
Equipos y materiales Protector auditivo HPE S/ 20.00 32 S/ 640.00
Protector auricular (tapones reutilizables) S/ 6.00 32 S/ 192.00
Barboquejo con mentonera para casco S/ 10.00 32 S/ 320.00
Cortaviento para casco S/ 7.00 32 S/ 224.00
Sobrelente de seguridad mica oscura S/ 15.00 32 S/ 480.00
Sobrelente de seguridad mica claros S/ 15.00 32 S/ 480.00
Lentes de seguridad mica claro S/ 15.00 32 S/ 480.00
Lentes de seguridad mica oscura S/ 15.00 32 S/ 480.00
Visor (protector solar ajustable al casco) S/ 17.00 32 S/ 544.00
Bloqueador solar S/ 13.00 46 S/ 598.00
Mascarilla comunitaria (Tela) S/ 20.00 10 S/ 200.00
Repelente para insectos S/ 13.00 25 S/ 325.00
Agente Fisico
Agente Quimico
Vigilancia Médica Ocupacional |Agente Psicosocial S/ 17,750.00 6 S/ 106,500.00
Agente Disergondmico
Agente Bioldgico
Examenes Preocupacional S/ 360.00 6 S/ 2,160.00
Examen Médico Ocupacional |Examenes Periddico S/ 250.00 6 S/ 1,500.00
Examenes Retiro S/ 360.00 6 S/ 2,160.00
Programa de capacitaciones S/ 1,200.00 1 S/ 1,200.00
Capacitaciones Primeros auxilios S/ 400.00 1 S/ 400.00
Capacitacién Capacitacién en extintorg's S/ 400.00 1 S/ 400.00
Capacitacion en evacuacion y rescate S/ 400.00 1 S/ 400.00
Capacitacién en control de derrames S/ 400.00 1 S/ 400.00
Actividades por el mes de la seguridad S/ 800.00 1 S/ 800.00
Calibracién de alcoholimetro S/ 100.00 12 S/ 1,200.00
Otros Premiaciones para campanas de SST S/ 100.00 12 S/ 1,200.00
Recarga de extintores S/ 100.00 10 S/ 1,000.00

9. CONTROL DE SUBCONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

a) Evaluacion Previa:
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> Se verificard la vigencia del SCTR (Salud y Pensién) y los exdmenes médicos
ocupacionales del personal.

» Se validard que cuenten con capacitaciones previas y entregas de EPP
registradas.

b) Revisién Documental:
» El drea SSOMA revisara documentos clave como permisos de trabajo, registros
de capacitacidn, certificados de equipos y autorizaciones para trabajos de alto
riesgo.

¢) Induccién y Capacitacion:
» Todo personal subcontratado debe pasar por lainduccion de seguridad antes de
ingresar a obra.
» Participaran obligatoriamente en simulacros, capacitaciones y reuniones de
coordinacion.

d) Inspecciones en Campo:

» Serealizardn inspecciones periddicas a los frentes de trabajo de subcontratistas
para verificar condiciones seguras, uso correcto de EPP y cumplimiento del
IPERC.

» Cualquier incumplimiento serd documentado y se emitird una no conformidad
con plazo de levantamiento.

e) Reuniones de Coordinacién:
» Se desarrollardan reuniones semanales con los responsables de SSOMA de
subcontratistas para revisar avances, incidentes, observaciones y coordinar
acciones correctivas.

f) Registro y Seguimiento:
» Se mantendrd un registro actualizado del desempefio SST de cada
subcontratista.
» En caso de reincidencia o incumplimientos graves, se podra restringir el ingreso
o cesar la relacion contractual conforme a cldusulas contractuales.

10. MEJORA CONTINUA
El presente plan sera evaluado y actualizado en funcién de los resultados obtenidos
en las auditorias, los reportes de incidentes, accidentes, los cambios normativos y las
observaciones del comité de SST.

11. ANEXOS

ANEXO 1: Politica Sistema Integrado de Gestién

ANEXO 2: Politica de negativa al trabajo inseguro

ANEXO 3: Politica de tolerancia cero alcohol y drogas
ANEXO 4: Programa anual de seguridad, salud ocupacional
ANEXO 5: Programa anual de simulacros

VVYYVYVY
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ANEXO 6: Programa anual de capacitacion, sensibilizacién y entrenamiento
ANEXO 7: Programa anual de inspecciones y auditorias

ANEXO 8: Matriz de Identificacion de EPP’s por puesto de trabajo

ANEXO 9: Mapa de Riesgos

ANEXO 10: Matriz de IPERC

Y VVYVYVYVY
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